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Lors de notre dernier entretien avec le directeur, plusieurs 

éléments positifs ont été partagés concernant l'avenir des 

activités Forge, Fonderie, Outillage et Mécanique. 

 

La CFE-CGC prend acte de ces orientations : 

➢ Des projets sont à l'étude pour les moteurs électriques. 

➢ De nouveaux marchés sont en cours d'attribution. 

➢ Des investissements sont annoncés dans plusieurs secteurs. 

➢ Des projets liés à l'intelligence artificielle et à l'automatisation sont engagés. 

Ces éléments sont encourageants et démontrent que PPMP dispose encore de nombreux atouts 

industriels. 

 

Rien n'est encore gagné 

Derrière ces annonces, un constat s'impose : une grande partie de l'avenir de nos activités se 

jouera dans les prochains mois. 

Attribution de nouveaux marchés, maintien de la compétitivité, évolution des technologies, 

remplacement progressif des volumes thermiques, nouveaux produits... 

Autant de sujets dont dépendront directement nos volumes d'activité et l'emploi. 

 

La direction reconnaît que plusieurs dossiers stratégiques seront arbitrés dans les quatre à six 

prochains mois. 

 

La CFE-CGC considère donc que la prudence reste de mise. Entre les annonces et les attributions 

effectives, il existe encore plusieurs étapes décisives. 

 

La sécurité ne doit plus être une variable d'ajustement 

Le directeur a lui-même identifié la sécurité comme sa priorité numéro un en évoquant : 

• une sous-estimation de certains dangers par les salariés ; 

• un décalage comportemental ; 

• une réduction excessive du nombre de managers. 

 

Pour la CFE-CGC, ce constat doit conduire à des actions concrètes. La performance durable ne 

pourra jamais être obtenue au détriment de la sécurité des salariés. 
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DEFENDRE L’INDUSTRIE, 
PROTEGER LES EMPLOIS 

Les compétences : un véritable point de vigilance 

L'un des enseignements majeurs de cet échange concerne les difficultés de recrutement. 

La direction reconnaît : 

• certaines compétences critiques déjà en tension ; 

• une attractivité plus faible des filières techniques ; 

• des difficultés à remplir certains parcours CQPM. 

 

Pour la CFE-CGC, la question est simple : 

Comment gagner les marchés de 

demain si nous ne disposons pas 

durablement des compétences 

nécessaires pour les produire ? 

Automatisme, expertise technique, 

ingénierie, maintenance... Ces métiers 

sont aujourd'hui au cœur de la 

compétitivité de PPMP. 

La CFE-CGC attend un véritable plan de 

développement des compétences et de 

transmission des savoir-faire. 

 

L'IA et l'automatisation : préparer l'avenir sans subir les conséquences 

Les projets d'intelligence artificielle et d'automatisation se multiplient. 

La CFE-CGC rappelle qu'une transformation technologique réussie repose sur l'accompagnement 

des salariés. Formation, reconversion, montée en compétences et anticipation des évolutions des 

métiers devront être au rendez-vous. 

 

Pour la CFE-CGC, l'avenir de PPMP ne se jouera pas seulement sur les 

investissements ou les machines. Il se jouera avant tout sur les femmes et les 

hommes qui font vivre quotidiennement nos usines. 
 

Des perspectives existent. Des marchés sont à conquérir. Des 

compétences sont à préserver. Les six prochains mois seront 

déterminants. 
 

La CFE-CGC reste à votre écoute et continue de défendre vos intérêts. N’hésitez pas à contacter vos 
représentants CFE-CGC sur le terrain ou par mail : cfecgc.psamu@gmail.com 
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